Regulamin zasad podnoszenia i dofinansowania kwalifikacji zawodowych pracownikéw

n

Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

§1

. Regulamin okre§la zasady podnoszenia i tryb udzielania dofinasowania kwalifikacji

zawodowych pracownikéw KPSW w Jeleniej Gorze.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw ujmuje si¢ w planie rzeczowo-finansowym KPSW oraz w planach
rzeczowo-finansowych Wydziatow.

W sytuacji wyczerpania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, whnioski pracownikow,
ktérzy nie otrzymali w danym roku dofinansowania, a spetniaja wymogi, beda
rozpatrywane w kolejnym roku w pierwszej kolejnosci.

Dysponowanie $rodkami o ktérych mowa w ust. 2 odbywa sig na podstawie Rocznego
Planu Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw KPSW.

Roczny Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw KPSW opracowywany jest do
15 grudnia roku poprzedzajacego jego obowigzywanie przez Dziat Kadr, na podstawie
zgloszonych przez Dziekan6w oraz Kanclerza potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 1).
Roczny Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikéw KPSW zatwierdza Rektor.

§2

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywaé si¢ poprzez uczestnictwo m.in.

Wi

a) szkoleniach,

b) kursach,

¢) studiach wyzszych,

d) studiach podyplomowych,

¢) warsztatach,

f) seminariach,

g) egzaminach  umozliwiajagcych  uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych
umiejetnodci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe,

h) konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg KPSW.

Katalog form wskazanych w ust. 1 jest katalogiem otwartym.

. Uczelnia moze z whasnej inicjatywy skierowaé pracownika do udziatu w szkoleniu

organizowanym przez podmioty zewngtrzne finansujgc w calosci koszty z tym
Zwigzane.

§3

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno taczyé sig z zakresem obowigzkdéw

danego pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji powinna by¢
niezbedna lub co najmniej przydatna na zajmowanym przez pracownika stanowisku.



Prorektor/Kanclerz podejmujgc decyzjg o wyrazeniu zgody na podnoszenie

kwalifikacji przez pracownika bierze pod uwage:

a) jakos¢ swiadczonej pracy,

b) potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika,

¢) dotychczasowe kwalifikacje pracownika,

d) mozliwosci finansowe Uczelni.

. Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszenie kwalifikacji wymaga spetnienia

nastepujacych warunkéw:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

b) zakres podnoszonych kompetencji w formach okreslonych w §2 ust. 1 powinien
by¢ zgodny z zadaniami okre§lonymi w zakresie czynnosci pracownika - w
uzasadnionych przypadkach Prorektor lub Kanclerz moga zadecydowaé inaczej,

c) otrzymania pozytywnej opinii od bezposredniego przelozonego pracownika o
celowosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.

§4

Wnioski o wyrazenie zgody i przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw sktadane sa przez caly rok
kalendarzowy (zalacznik nr 2), minimum dwa tygodnie przed planowana forma
podnoszenia kwalifikacji.

. Zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek nalezy ztozyé w
Kancelarii Gtéwnej

. Kazdy wniosek zostaje wprowadzony do odpowiedniego rejestru prowadzonego przez
Dziat Kadr.

. Decyzja dotyczgca wniosku jest przekazywana e-mailowo przez Dziat Kadr na adres
wskazany przez wnioskodawce we wniosku.

. Oryginal wniosku zostaje przekazany wnioskodawcy i stanowi podstawe do
rozliczenia finansowego.

. W zaleznosei od formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych zostanie podpisana
umowa z pracownikiem, ktéra okre§la wzajemne prawa i obowiazki Uczelni i
pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe. Decyzje o podpisaniu umowy
podejmuje Prorektor. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

. Umowg sporzgdza Dziat Kadr, podpisany egzemplarz umowy przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika.

§5

. Pracownik sktadajacy wniosek zobowigzany jest do dotaczenia:

a) oferty organizatora zawierajgcej program wybranej formy podnoszenia
kwalifikacji,

b) informacji o rodzaju i wysokoéci opfat.

. Otrzymane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw dotyczacych

m.in.:

a) oplaty za studia,



b) oplaty rekrutacyjnej,
¢) przejazdu,

d) delegacji,

e) noclegu.

3. Otrzymane dofinansowanie nalezy rozliczy¢ zgodnie z procedurami, ktére obowigzuja
w Karkonoskiej Pafistwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

4. Wnioskodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie, i z ktérym podpisana zostata umowa,
odpowiada za dostarczenie odpowiednich dokumentéw koniecznych do dokonania
rozliczenia (wykaz  dokumentéw  potrzebnych do rozliczenia ~ zostanie
uszczegbtowiony w umowie z danym pracownikiem).

5. Pracownik, ktéry nie ukofczyt dofinansowanej formy podnoszenia kwalifikacji z
przyczyn od siebie zaleznych, nie moze skiadaé wniosku przez rok liczac od daty
ztozenia poprzedniego wniosku (z wylaczeniem kurséw/szkolen obowigzkowych)
oraz dokonuje zwrotu wykorzystanego dofinansowania.

6. Zwrot dofinansowania nastgpuje na zasadach okre§lonych w umowie zawarte] z
pracownikiem.

§6

1. Pracownik, ktéry otrzymuje dofinansowanie jest zobowiazany:
a) do niezwlocznego przekazania faktury dotyczace] odplatnosci za podnoszenie
kwalifikacji do Kwestury Uczelni,
b) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podniesienie kwalifikacji do Dzialu
Kadr celem umieszczenia ich w aktach osobowych pracownika.

§7

We wszystkich sprawach zwigzanych z podnoszeniem i dofinansowaniem kwalifikacji
zawodowych pracownikéw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
Prorektor.







Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Paristwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

B. Czesé dotyczgca nauczycieli akademickich (wypelnia dziekan)
Opinia dziekana dotyczgca uzasadnienia udzialu w formie podnoszenia kwalifikacji:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Wysokosé dofinansowania i pozycja planu rzeczowo-finansowego wydziatu:

Wyrazam zgodg na UdZIal ........eumimieisiisie s

(nazwa/temat formy podnoszenia kwalifikacii)

K ARota, AOTIDBISOWHEIAL o vinimises owois s s siusais s s dome s o6 sa s des s oo s T s £ LTS
Pozycja planu rZecZOWo finansowego wydziahu:
DR s smsmoamsinimanssis sveeseasesamssesmsennmessnssnebs A i5a
Podpis dziekana
Zgodnoéé z planem rzeczowo-finansowym wydziatu (wypelnia Kwestor): ..................
DISEAC . oo oerssrssensosnusnvssssas:  eesesasssssesesdepeisaeesisar et sz sve i
Podpis Kwestora

Akceptacja udziatu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Prorektor):

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody™

Wymagana/Nie wymagana umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych*

Podpis Prorektora



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Paristwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

C. Czegsé dotyczaca pracownikéw administracji (wypelnia bezposredni przelozony)

Opinia bezposSredniego przelozonego dotyczgca uzasadnienia udzialu w formie
podnoszenia kwalifikacji:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(nazwa/temat formy podnoszenia kwalifikacji)

Kwota dofinansowania: ...........veiiiiiiiiici e
Datai. i e

Podpis bezpoéredniego przetozonego
Zgodnos¢ z planem rzeczowo-finansowym Uczelni (wypelnia Kwestor): .....................
B it itiimansiomimnsenmsnran. e sses e s KRR

Podpis Kwestora

Akceptacja udzialu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Kanclerz):

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Podpis Kanclerza

Akceptacja udziatu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Prorektor):

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Wymagana/Nie wymagana umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych*

Podpis Prorektora



